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Encuesta entre padres y empleados del supervisor del sitio: liderazgo


1. Muestra interés y entusiasmo por la ECE Lab School.
2. Trata a todos los niños, familias y compañeros de trabajo con respeto.
3. Mantiene un sitio de alta calidad, dentro y fuera del entorno.
4. Anima la participación, la discusión y las preguntas.
5. Saluda a niños y padres diariamente.
6. Conoce la teoría y la práctica del desarrollo infantil y lo demuestra con los niños.
7. Está disponible para una breve consulta diaria o por períodos más largos de tiempo con cita previa.
8. Demuestra habilidades de comunicación efectiva.
9. Tiene conocimientos sobre las pólizas y el procedimiento de la Escuela de Laboratorio.
10. Proporciona un entorno imparcial para niños, familias y personal de diversos orígenes.
11. Es fácil de abordar, paciente y dispuesto a ayudar.
12. El conocimiento y las habilidades que mi hijo aprendió en esta escuela de laboratorio tendrán valor en su futuro.
13. En general, este supervisor del sitio está haciendo un excelente trabajo.


SUS COMENTARIOS SERÁN MECANOGRATIDOS ANTES DE DARLOS AL SUPERVISOR DEL SITIO.


¿Cuáles son las fortalezas de este supervisor del sitio?












¿Cómo podría este Supervisor de Sitio mejorar la Escuela de Laboratorio?














¿Tienes algún otro comentario?

