
PALOMAR COLLEGE
Learning for Success

 
  
MEETING TYPE:         Date:  05/20/03 
     x Staff  
          Starting Time: 2 p.m. 
      Product/Project 
          Ending Time: 4 p.m. 
      Special 
          Place: RS-5 (Facilities Conf. Rm) 
 
CHAIR:  Sherrill Amador   MEMBERS: Barton, Bishop, Cater, Champine, Davis, Dimmick, 

Dowd, Drinan, Eberhart, Engleman, Fukunaga, Giese, Halttunen, 
Lutz, Madrigal, Millet, Miyamoto, Owens, Patton, Perry, Smith, Soto, 
Spear, Wallenius    

RECORDER: Barbara Baldridge   GUESTS:  Wilson 
 
       Desired 
Order of Agenda Items      Outcome   Resources Used Time Allotted 
 
A. MINUTES MAY 13, 2003 Decision Attached 2 min. 
  
B. SECOND READING    
  
C. FIRST READING 
 
D. DISCUSSION ITEMS 
 1. May Revise Information/Discussion  10 min 
 2. Instruction Reorganization Information Attached 10 min 
 3. Institutional Review Annual Report Information  15 min  
 4. Budget Reduction Plans with Discussion  1½ hr. 
  Priorities from Planning Councils: 
  a. Finalize priorities 
  b. President’s Office & Advancement  Bring from April 22meeting 
  c. Administrative Services  Bring from April 29 meeting 
  d. Human Resources  Bring from April 29 meeting 
  e. Instruction  Bring from April 22 meeting 
  f. Student Services  Bring from April 29 meeting 
 5. Evaluation of S.P.C. performance Discussion  10 min 
 
C. REPORTS OF PLANNING COUNCILS   15 min 
 1. Administrative Services Planning Council – Jerry Patton 
 2. Human Resource Services Planning Council – Jack Miyamoto 
 3. Instructional Planning Council – Diane Lutz 
 4. Student Services Planning Council – Joe Madrigal 
 
D. REPORTS OF CONSTITUENCIES   10min. 
 1. Administrative Association – Mollie Smith 
 2. Associated Student Government – Amador Soto 
 3. Confidential/Supervisory Team - Jo Anne Giese 
 4. CCE/AFT – Mike Dimmick  
 5. Faculty Senate – Steve Spear 
 6. PFF/AFT – Mary Ann Drinan 
 
E. PENDING ITEMS 
 1. Proposed BP 3280 – Grants (to replace BP 311) (hold until fall 2003) 
 2. Proposal for Divisional Representation for Faculty on Councils and Committees (hold until fall 2003) 
 3. Learning Culture Task Force Composition – Senate Proposal (hold until fall 2003) 
  
F. OTHER ITEMS 

STRATEGIC PLANNING COUNCIL 
AGENDA



           
 
 
 
The regular meeting of the Palomar College Strategic Planning Council was held on Tuesday, May 20, 2003, in RS‐5.  
The meeting was called to order at 2:05 p.m. by Dr. Sherrill L. Amador. 
 
ROLL CALL 
Members Present:    Amador, Barton, Bishop, Cater, Davis, Dimmick, Dowd, Eberhart, Engleman, Fukunaga, Giese, 

Halttunen, Lutz, Madrigal, Melena, Miyamoto, Owens, Perry, Smith, Soto, Spear, Wallenius   
Members Absent:    Champine, Drinan, Millet, Patton 
Guests Present:   Cheryl Ashour, Eli Nagana for Champine, Bill Bedford for Millet, Darla Wilson, 

  Ken Jay for Patton, Dan Sourbeer for Drinan 
 
A. MINUTES 
  MSC (Halttunen/Wallenius) to approve the minutes of the meeting of May 13, 2003 (four abstentions) 
 
B.  ACTION ITEMS/SECOND READING 
  There were no items in this section. 
 
C.  ACTION ITEMS/FIRST READING 
  There were no items in this section. 
 
D.  DISCUSSION ITEMS 
  1.  May Revise 

Dr. Amador provided an update on the May Revise as it relates to Palomar College.  (Exhibit D1) The 
Governor is funding for a 1% growth, however apportionment has been cut.  Cuts to instructional 
equipment and library materials are not as severe as anticipated.  Matriculation cuts suffered an 11% 
overall cut.  There was erosion in part‐time faculty compensation as well.  Dr. Amador discussed Prop. 
98 and the difference between the general fund and local property taxes.  The general fund is better off 
than before, yet what the community colleges received is still below the Prop. 98 split.  The anticipated 
property tax has not been determined.  Originally, Palomar’s revenue reduction for 03‐04 was $6.5 
million.  At this time, it appears the reduction is $3.5 million. This means that most classified staff 
positions will be saved at this point. 
 
There are many variables that may influence the budget’s final number.  Continuing concerns are 03‐04 
property taxes and the fact that the budget is based on a 1/2% sales tax increase and an increase in the 
vehicle license fee tax.  This will be decided at the legislative level.  Another variable is concurrent re‐
enrollment.  Up until last week, the Chancellor’s office lead everyone to believe that any concurrent 
enrollment loss would be directed to the specific districts that had done something inappropriate.  
Now, colleges are being told that all districts are going to take a proportionate hit for FTES.  Minimal 
cuts of 1% were made to categorical programs, except for CARE, which was cut by 45%.  This may have 
staffing implications.  Another variable is that PFE may be cut by 50%, which would mean another 
$330,000 cut for Palomar.  Advocacy efforts are still extremely important. 
 

2. Instruction Reorganization 
Ms. Lutz distributed the Instruction reorganization chart.   There were no questions or comments. 
(Exhibit D2) 
 

3. Institutional Review Annual Report  
Dr. Rourke distributed a handout and discussed the findings of the 2002‐2003 Institutional Review 
Committee Annual Report.  This will be the last report under the old model.  The committee took 
action on 33 college departments, reviewing 11 of them:  Art, Athletics, Community Education, EOPS, 
Information Services, Institutional Research and Planning, Office of Counsel, Office of Student Affairs, 
Performing Arts, Physical Education, and Public Safety Programs.  Dr. Rourke pointed out the 
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outstanding accomplishments of some departments.  After a department submitted their self‐study, 
committee members reviewed the document, met with representatives of the department, completed 
a review and prepared the final recommendations.  These recommendations were shared with both 
the department and the department’s supervisor.  
 
Dr. Amador requested these recommendations be discussed at the planning councils and incorporated 
in any planning efforts.  She stated these report should be taken seriously as an in‐depth review of the 
area took place.  The commendations will be listed in the College’s Year End Report.   Dr. Rourke 
thanked the committee members for their work preparing this document and the departments who 
submitted a self‐study. (Exhibit D3) 

 
4. Budget Reduction Plans with Priorities from Planning Councils: 

a. Finalize priorities 
b. President’s Office and Advancement (Exhibit D4b) 
  No changes 
c. Administrative Services (Exhibit D4c) 
  Move item 12, Contracts Officer, to item 18.  Everything will be reordered.   
d. Human Resources (Exhibit D4d) 

No changes 
e. Instruction (Exhibit D4e) 

Remove item 66.  The position will be removed as there has been a resignation in foreign 
languages and the person will now be 50% ESL and 50% foreign languages, resulting in a $41,000 
savings.  Item 71 is being eliminated.  No one will be laid off as this position was unfilled. 

f. Student Services (Exhibit D4f) 
Tutoring is restored and the Dean, Student Support Programs position is eliminated, resulting in 
a $137,000 savings.  Mr. Madrigal stated the EOPS/CARE Supervisor and Staff Aide positions will 
not be funded  
 

Dr. Amador provided an update on the status of CCCSAT.  The CCCSAT grant ends on June 30.  The 
Chancellor’s office told the College they could no longer split positions between CCCSAT and e‐
Conferencing.  The Chancellor’s office may not provide the funds to cover the interim between grant 
periods.  The College cannot afford to cover staff costs and requested the Chancellor’s office guarantee 
in writing that they will pay for this swing period. 
 

5. Evaluation of Strategic Planning Council Performance 
Dr. Amador provided a brief update on the history of the Strategic Planning Council.  The formal 
structure was approved in January, 2003, and the Council has experienced a half year using the 
process.  Ms. Barton was asked to write a self‐evaluation for members to complete.  She distributed a 
draft of questions relating to self‐evaluation and the governance structure.  Discussion ensued and 
changes were made to the document.  Ms. Barton will revise the document and email it to members by 
the end of the week.  She requested that everyone return the self‐evaluations by the end of next week.  
(Exhibit D5) 

 
C. REPORTS OF PLANNING COUNCILS 

1. Administrative Services Planning Council 
Mr. Patton reported that their Council has completed the cuts.  They are discussing performance 
benchmarks.   
 

2. Human Resource Services Planning Council  
Dr. Miyamoto reported that their council has not met due to meeting conflicts.  They plan to go 
through Human Resources’ process and procedures. 

 
3. Instructional Planning Council  

Ms. Lutz reported their council discussed the May Revise and increasing the planetarium fees. 
 

4. Student Services Planning Council – no report 
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D. REPORTS OF CONSTITUENCIES 
1. Administrative Association  

Mr. Jay reported that he was elected President, Norma Bean was elected Vice President, and Calvin 
One Deer Gavin was elected Educational Administrator Representative.  They do not yet know who the 
Classified Administrator Representative will be. 
 

2. Associated Student Government 
Mr. Soto reported that he looks forward to being part of SPC. 
 

3. Confidential/Supervisory Team – no report. 
 

4. CCE/AFT 
Mr. Dimmick reported that he and Mr. Morris Springer visited legislators in Sacramento.    

 
5. Faculty Senate – no report. 

 
6. PFF/AFT – no report. 

 
E. PENDING ITEMS 

1. Proposed BP 3280 – Grants (to replace BP 311) (hold until fall, 2003) 
2. Proposal for Divisional Representation for Faculty on Councils and Committees (hold until fall, 2003) 
3. Learning Culture Task Force Composition – Senate Proposal (hold until fall, 2003) 

 
F. OTHER ITEMS 

Dr. Amador stated that Mr. Perry indicated that he will not be able to be on the AIP task force as his 
representation on SPC will end May, 2003.  Steve Spear will take his place. 
 
SPC may meet in the summer regarding the budget only.  If there is a meeting it will be after June 23, the 
beginning of summer school. 
 

 
 
The meeting was adjourned at 3:40 p.m. 
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