
PALOMAR COLLEGE
Learning for Success

 
  
MEETING TYPE:         Date:  05/06/03 
     x Staff  
          Starting Time: 2 p.m. 
      Product/Project 
          Ending Time: 4 p.m. 
      Special 
          Place:  South Trailer 
 
CHAIR:  Sherrill Amador   MEMBERS: Barkley, Barton, Bishop, Cater, Champine, Davis, 

Dimmick, Dowd, Drinan, Eberhart, Engleman, Fukunaga, Giese, 
Halttunen, Lutz, Madrigal, Melena, Millet, Miyamoto, Owens, Patton, 
Perry, Smith, Wallenius    

RECORDER: Barbara Baldridge   GUESTS:  Wilson 
 
       Desired 
Order of Agenda Items      Outcome   Resources Used Time Allotted 
 
 
A. MINUTES – APRIL 22 & 29, 2003 Decision Attached 2 min. 
      
B. DISCUSSION ITEMS 
 1. Budget Reduction Plans  Discussion  1½ hr. 
  Opportunities for Additional Information, 
  Priority Setting, Discussion of Estimated 
  Fund Balances. 
  a. President’s Office & Advancement  Bring from April 22 meeting 
  b. Administrative Services  Bring from April 29 meeting 
  d. Human Resources  Bring from April 29 meeting 
  e. Instruction  Bring from April 22 meeting 
  f. Student Services  Bring from April 29 meeting 
 2. Proposed Student Services Information/Discussion Attached 10 min. 
  Reorganization 
 3. Learning Culture Task Force Discussion  10 min 
  Compensation – Senate Proposal 
 
C. REPORTS OF PLANNING COUNCILS   15 min 
 1. Administrative Services Planning Council – Jerry Patton 
 2. Human Resource Services Planning Council – Jack Miyamoto 
 3. Instructional Planning Council – Diane Lutz 
 4. Student Services Planning Council – Joe Madrigal 
 
D. REPORTS OF CONSTITUENCIES   10min. 
 1. Administrative Association – Mollie Smith 
 2. Associated Student Government – Leo Melena 
 3. Confidential/Supervisory Team - Jo Anne Giese 
 4. CCE/AFT – Mike Dimmick  
 5. Faculty Senate - Chris Barkley 
 6. PFF/AFT – Mary Ann Drinan 
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E. PENDING ITEMS 
 1. Proposed BP 3280 – Grants (to replace BP 311) 
 2. Proposal for Divisional Representation for Faculty on Councils and Committees 
 3. Proposed Deletion of BP 403.2 – Enrollment Fee Waiver (Action May 13) 
 4. Proposed Revisions to Student Services Committees: (Action May 13) 
  a. Student Services Planning Council (Action May 13) 
  b. Extended Opportunity Programs and Services Advisory Committee (Action May 13) 
  c. Financial Aid Advisory and Appeals Committee (Action May 13) 
  d. Internal Education Advisory Committee (Action May 13) 
  e. Scholarship Committee (Action May 13) 
 5. Proposed VTEA Planning & Advisory Committee (Action May 13) 
 
F. OTHER ITEMS 
 
 
 
 
 
 
 

SCHEDULE OF MEETINGS 
REMAINDER OF SPRING SEMESTER, 2003 

2:00-4:00 p.m. 
 

May 13 
(Annual Implementation Plan Final Assessment) 

 
May 20



           
 
 
 
The regular meeting of the Palomar College Strategic Planning Council was held on Tuesday, May 6, 2003, in the 
South Trailer.  The meeting was called to order at 2:05 p.m. by Dr. Sherrill L. Amador. 
 
ROLL CALL 
Members Present:    Amador, Barkley, Barton, Bishop, Cater, Davis, Dimmick, Dowd, Drinan, Eberhart, Engleman, 

Fukunaga, Giese, Halttunen, Lutz, Madrigal, Melena, Millet, Miyamoto, Owens, Patton, 
Perry, Smith, Wallenius   

Members Absent:    Champine 
Guests Present:   Cheryl Ashour     
 
A. MINUTES 

MSC (Barkley/Madrigal)  Cater/Drinan abstain 
 
  The minutes of the April 22, 2003 meeting were approved.  The minutes of the April 29 meeting were 

approved with the following corrections in bold:  page 1, item B.3 should read “Ms. Owens explained …”; 
page 3, third paragraph, end of second line should read “Dr. Amador responded that Revenue Allocation is 
going through the budget …; page 4, item E.5, line 9 and 10 should read “Faculty Hiring and Lori Waite for 
her work on Accreditation..  The Faculty Service Award which is voted on by all of the full time faculty is 
going to Mary Ann Drinan and Dave Forsyth.” 

  
B. DISCUSSION ITEMS 

Ms. Barkley stated that the Faculty Senate requests that whenever someone sends a revision to a document 
or structure, the original document be sent with the changes in bold or crossed out so that it is clear what 
the changes might be.  Or, a person could send the original document along with the revised document so 
they could be compared. 
 
1. Budget Reduction Plans 

Each group was asked to come up with some estimated fund balances for the year end and additional 
ideas for cost savings.  The Revenue Allocation Committee will be provided this information. 
 
Dr. Amador pointed out that these ending balances came about because departments have stopped 
travel, purchasing, marketing, etc., since January because they knew of the budget situation.  Mr. 
Patton stated that Ken Jay told him that requisitions coming through have almost dwindled to nothing.  
It shows that everyone has really tried to save money throughout the year.  Dr. Amador stated her 
appreciation for everybody’s efforts in that regard. 
 
Ms. Barkley stated that the Faculty Senate would have around $10,000 as their estimated ending fund 
balance. 
  

a. President’s Office & Advancement 
There are no changes in priorities or information.  Dr. Amador provided estimated ending 
balances for the Superintendents/President’s Office, including the Governing Board, 
Advancement, Marketing, Public Information, and Institutional Research/Planning to be 
$50,500.  These were additional one‐time only funds that can be used to help with the 
District’s beginning balance.  Discussion followed.  (Exhibit B.1.a) 
 

b. Administrative Services 
Mr. Patton distributed a handout showing the estimated fund balances for Administrative 
Services, including Business Services, Counsel, Contracts & Special Projects, Facilities, Fiscal 
Services, Information Services, and Payroll to be $259,806.  He pointed out that IS was able 
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to postpone purchase of equipment which brought in a significant savings of $100,000.  
Discussion followed.  (Exhibit B.1.b.1) 
 
Mr. Patton distributed a handout showing budget reduction proposals from the divisions in 
his department.  He reviewed and discussed the listed items.  Jenny Akins and Lois Meyer 
assisted in explaining some of the items.  Discussion followed.  (Exhibit B.1.b.2) 
 

c.  Human Resources 
There is no additional information from the HR planning council and their priorities are the 
same.  Dr. Miyamoto stated they estimate about a $20,000 ending balance. 

 
d. Instruction 

Ms. Lutz stated that their department had already added most of the funds earlier, so the 
only additional amount would be $12,804 from the Mathematics and the Natural and 
Health Sciences Division.  Discussion followed.   
 
Ms. Lutz distributed a handout showing cost‐saving/revenue‐generating ideas from the 
Instruction department.  (Exhibit B.1.e.) 
 

e. Student Services 
Mr. Madrigal distributed a handout showing the estimated fund balances for Student 
Services, including Student Affairs, Enrollment Services, Counseling/Matriculation, Athletics, 
and Student Support Programs to be $171,016.  He stated that hourly tutoring was taken 
off the cuts list as it was determined that summer tutoring should continue.  There is also a 
staffing change reflecting the resignation of the Dean of Student Support Services.  The 
position has been eliminated and originally the Dean was going to become part of the 
counseling staff, so there will be a savings, but he does not have the amount at this time.  
Discussion followed.  (Exhibit B.1.f.) 
 
Mr. Madrigal discussed the cost‐savings ideas from his department.  He did not have a 
handout at this time but will electronically send them. 

 
2. Proposed Student Services Reorganization 

Mr. Madrigal referred to the proposed organizational chart which was sent electronically to all 
members.  With the elimination of the Dean of Student Support Programs position, the managers and 
SSPC have discussed what would be the best way to reallocate the areas from that position to existing 
manager positions.  He discussed the changes and the effects it would have on the department.  Ms. 
Barkley said that the Faculty Senate received the report from their faculty SSPC representative.  Ms. 
Lutz will take the tutorial change affecting Instruction to the IPC.  (Exhibit B2) 
 

3. Learning Culture Task Force Composition – Senate Proposal 
Ms. Barkley stated that the Faculty Senate requested this item be postponed until the fall semester. 
Everyone agreed. 

 
C. REPORTS OF PLANNING COUNCILS 

1. Administrative Services Planning Council 
The next meeting is scheduled for May 8 at 3:30 p.m in RS‐5. 

 
2. Human Resource Services Planning Council 

The next meeting is scheduled for May 13 at 3:30, location TBA. 
 

3. Instructional Planning Council 
The next meeting is scheduled for May 14 

 
4. Student Services Planning Council 

Mr. Madrigal reported that SSPC met last week and discussed the priority list.  Their next meeting is 
May 14. 
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D. REPORTS OF CONSTITUENCIES 

1. Administrative Association  
  Ken Jay is going to be next year’s president and Norma Bean is going to be the Vice President.  The 

other members will be elected in the next week or so.  The change will be effective July 1, 2003. 
 
2. Associated Student Government 

Mr. Melena reported that the past few meetings have been taken up with the budget and how our campus 
is working through this.  They also discussed the email project for the students.   Mr. Melena anticipates 
finalizing their position at their meeting tomorrow.  In addition, they are going to swear in the new officers 
on May 14, 2003.  Mr. Melena will swear in the president and the elected board.  They are continuing their 
statewide efforts in lobbying.  They are working closely with the Government Affairs Committee for 
tomorrow’s news conference and look forward to it being a very successful event. 

 
3. Confidential/Supervisory Team – no report. 
 
4. CCE/AFT  

Mr. Dimmick reported that they are going through the election process.  They received nominations 
two weeks ago and voting is going out to membership shortly.  They will be attending “lobby days” May 
18 & 19 in Sacramento. 
 

5. Faculty Senate 
Ms. Barkley reported the Faculty Senate discussed the proposed changes that came through SPC last 
week and they anticipate taking action on them at their next meeting.  They are also discussing a 
possible sub‐committee on technology recommended by Mike Arguello.  They passed a motion to list 
summer classes offered in June, like field course classes, in the spring class schedule.  It will be similar 
to the way January classes are listed in the fall class schedule.  This will allow students more time to be 
aware of these classes so that they might have a higher enrollment.  They will be deliberating at the 
next meeting on continuing printing ads in the class schedule and trying to find out the costs of doing 
that because the low enrollment classes would benefit from these ads.  They made some suggestions 
for the Institutional Review Committee.  Elections are going to be next week, May 12, and they will 
have a new council at that point.  Ms. Barkley recently returned from the State Senate meeting where 
Scott Lay from CCLC explained the creative accounting principles that allowed us to have a lower mid‐
year cut.  Mr. Lay gave a lot of interesting handouts that explained how the state got in this position.  
They are available in the Faculty Senate office if anyone would like to read them. 
 

6. PFF/AFT 
Mary Millet confirmed that the differential fee has been taken off the AB680 bill. 
 

E. PENDING ITEMS 
Pending Items 1 and 2 are still not ready to come back for action.  Pending Items 3 through 5 will be on 
the May 13 agenda. 
 

F. OTHER ITEMS 
The next two meetings, May 13 and May 20, will be held in RS‐5, the facilities conference room. 

 
Mr. Madrigal announced that beginning next week Student Services staff will be occupying the trailers for 
approximately three months.  The heating and ventilation will be renovated.  He asked for everyone’s 
patience as there will be some inconveniences. 

 
Mr. Bishop reminded everyone that the Gene Jackson fund is up and operating. 
 
The Annual Implementation Plan Assessment will be discussed at the next meeting.  A notice has already 
gone out to those listed as the principal people responsible for those objectives to get their information 
to Ms. Baldridge by May 8 so that copies can be made and electronically sent before the next meeting. 
 

The meeting was adjourned at 3:15 p.m. 
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