
PALOMAR COLLEGE
Learning for Success

 
  
MEETING TYPE:         Date:  4/29/03 
     x Staff  
          Starting Time: 2 p.m. 
      Product/Project 
          Ending Time: 4 p.m. 
      Special 
          Place:  South Trailer 
 
CHAIR:  Sherrill Amador   MEMBERS: Barkley, Barton, Bishop, Cater, Champine, Davis, 

Dimmick, Dowd, Drinan, Eberhart, Engleman, Fukunaga, Giese, 
Halttunen, Lutz, Madrigal, Melena, Millet, Miyamoto, Owens, Patton, 
Perry, Smith, Wallenius    

RECORDER: Barbara Baldridge   GUESTS:  Wilson 
 
       Desired 
Order of Agenda Items      Outcome   Resources Used Time Allotted 
 
 
A. MINUTES – APRIL 22, 2003 Decision Attached 2 min. 
      
B. FIRST READING 
 1. Proposed Deletion of BP 403.2 -  Discussion Handout 2 min. 
  Enrollment Fee Waiver 
 2. Proposed Revisions to Student Services Discussion  10 min. 
  Committees: 
  a. Student Services Planning Council  Attached 
  b. Extended Opportunity Programs and  Attached 
   Services Advisory Committee 
  c. Financial Aid Advisory and Appeals  Attached 
   Committee 
  d. Internal Education Advisory  Attached 
   Committee  
  e. Scholarship Committee  Attached 
 3. Proposed VTEA Planning & Advisory  Attached 5 min. 
  Committee 
 
C. DISCUSSION ITEMS 
 1. Budget Reduction Plans with Discussion  1½ hr. 
  Priorities from Planning Councils: 
  a. Ground Rules for Priority Settings 
  b. President’s Office & Advancement  Bring from April 22 meeting 
  c. Administrative Services  Bring from April 22 meeting 
  d. Human Resources  Bring from April 22 meeting 
  e. Instruction  Bring from April 22 meeting 
  f. Student Services  Bring from April 22 meeting 
 2. PAR (Telephone Registration) Information/Discussion  10 min. 
 
E. REPORTS OF PLANNING COUNCILS   Included above 
 1. Administrative Services Planning Council – Jerry Patton 
 2. Human Resource Services Planning Council – Jack Miyamoto 
 3. Instructional Planning Council – Diane Lutz 
 4. Student Services Planning Council – Joe Madrigal 
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F. REPORTS OF CONSTITUENCIES   10min. 
 1. Administrative Association – Mollie Smith 
 2. Associated Student Government – Leo Melena 
 3. Confidential/Supervisory Team - Jo Anne Giese 
 4. CCE/AFT – Mike Dimmick  
 5. Faculty Senate - Chris Barkley 
 6. PFF/AFT – Mary Ann Drinan 
 
G. PENDING ITEMS 
 1. Proposed BP 3280 – Grants (to replace BP 311) 
 2. Proposal for Divisional Representation for Faculty on Councils and Committees 
 3. Learning Culture Task Force Composition (Senate to Submit proposal) 
 
H. OTHER ITEMS 
 
 
 SCHEDULE OF MEETINGS 

REMAINDER OF SPRING SEMESTER, 2003 
2:00-4:00 p.m. 

 
May 6 

 
May 13 

(Annual Implementation Plan Final Assessment) 
 

May 20 



           
 
 
The regular meeting of the Palomar College Strategic Planning Council was held on Tuesday, April 29, 2003, in the 
South Trailer.  The meeting was called to order at 2:00 p.m. by Dr. Sherrill L. Amador. 
 
ROLL CALL 
Members Present:   Amador, Barkley, Barton, Bishop, Davis, Dimmick, Dowd, Drinan, Eberhart, Engleman, 

Fukunaga, Giese, Halttunen, Lutz, Madrigal, Melena, Millet, Miyamoto, Owens, Patton, 
Perry, Smith, Wallenius   

Members Absent:    Cater, Champine 
Guests Present:   Cheryl Ashour, Steve Spear (for Cater) 
   
A. MINUTES 
  Approval of the April 22, 2003 minutes was postponed until the April 29 meeting. 
 
B.  ACTION ITEMS/FIRST READING 

1. Proposed Deletion of BP 403.2 – Enrollment Fee Waiver   
Mr. Lee discussed the enrollment fee waiver for high school students and made a recommendation to 
delete BP 403.2 in order to charge high school students enrollment fees.  The Chancellor’s office is 
investigating dual enrollment where high school students receive both college and high school credit 
and eliminating BP 403.2 would partially address that concern.  Dr. Amador explained the background 
of dual enrollment.   The Student Services Planning Council and the Associated Student Government 
endorse this proposal.  About 1300 high school students presently have their fees waived at Palomar, 
which means the College does not receive compensation for those students.   Mr. Lee stated that the 
student would automatically receive college credit for the class, and if they wanted to get high school 
credit instead they would have to request it specifically. 
 
This item will appear for action on the agenda for the May 13 meeting.  (Exhibit B1) 
 

2. Proposed Revisions to Student Services Committees. 
Mr. Madrigal explained that the Student Services Planning Council has been revised to show the 
addition of three new committees: Financial Aid Advisory and Appeals Committee, International 
Education Advisory Committee and Scholarship Committee.  The language in the Extended Opportunity 
Programs and Services Advisory Committee has also been revised. 
 
This item will appear for action on the agenda for the May 13 meeting.  (Exhibit B2) 
 

3. Proposed VTEA Planning & Advisory Committee 
Ms. Owens explained that this is a committee the College has had for the past four years.  It is required 
by the Perkins legislation to manage and make recommendations for the internal allocation of VTEA 
funds.  The intent is to formalize the committee and have the committee function through our 
governance process as other committees do. 

 
This item will appear for action on the agenda for the May 13 meeting.  (Exhibit B3) 

 
C. DISCUSSION ITEMS 

1. Budget Reduction Plans with Priorities from Planning Councils: 
Mr. Patton distributed a handout and discussed proportionality in terms of cuts related to each 
department.  Administrative Services, Human Resource Services, Governing Board, Institutional, 
Instruction Services, President’s Office, and Student Services percent of the budget was shown 
compared to their percentage of cuts for midyear 02‐03 and FY 03‐04.   Discussion ensued.  (Exhibit 
C.1) 
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a.  Ground Rules for Priority Settings 

    Dr. Amador reminded the Council that it will be looking at what we are doing, the overall impact, 
and recognize that on any given day one group may be giving up more than another, and visa 
versa, but we are all part of the same college family.  We all have roles to play that are appropriate 
on this campus.  Therefore when we have to make cuts in those areas there is going to be some 
impact.  When one of us isn’t here we have to assume that obviously there was value to that 
person being here or doing a certain job.  The impact could also be that now someone may be 
doing two jobs instead of one.  Proportionality becomes a very murky issue.  Dr. Amador cautioned 
the council to not spend time being divisive, for instance saying, “well we need another 
percentage point from you, that type of thing.” 
 
Each council was asked to give their first one or two priorities for restoration.   A full review of 
each detailed priority list was deemed not needed. 
 

b. President’s Office & Advancement 
The President’s Office will make their proposed cuts and they will be permanent. 
 

c. Administrative Services 
Mr. Patton distributed a handout showing the Administrative Services’ ranking from 1 through 31, 
with 31 being the first priority to come back.  Staff positions are the first items to come back.   The 
A.S.P. Council had asked Mr. Patton to rank priority based on Administrative Services globally, not 
from the perspective of each department, with the requirement that he bring it back to the 
Council for ratification in case they wanted to make a change or reprioritize.  He brought the list to 
the last meeting and changes were made to the list.  The council was concerned because the 
department does not have much else besides people to cut.  They wanted to make sure that 
everyone was aware of how severe this is cutting into the department.  The page that has the line 
in middle reflects the department’s proportionate share of the budget.  Discussion followed.  
Exhibit C.1.c 
 

d. Human Resources 
Dr. Miyamoto distributed a similar sheet as presented at the last meeting but with reinstatement 
priority added.  Dr. Miyamoto found that it would not be possible to combine the HR and Payroll 
Functional Specialists positions, so that position has been eliminated from the list.  The H.R.P. 
Council is not aware of the change because it just came to light in the last couple of days.  If it is 
needed to go back to the planning councils to obtain additional recommendations, at that time the 
H.R.P. Council may make another recommendation.  Discussion followed.  (Exhibit C.1.d) 
 

e. Instruction 
Ms. Lutz referred everyone to last week’s handout.  Two positions were prioritized to come back 
the first is line 68, the Media Equipment Technician and the second one to come back is at line 69, 
the Instructional Support Assistant III – Art.  Those were the only two prioritized from the I.P. 
Council because their council’s objective is to protect positions, i.e., people.  They were concerned 
that other councils might be required to cut too much so they felt those were the top two and 
beyond that we might want to look at some others here.  Discussion followed. (Exhibit C.1.e) 
 

f. Student Services 
Mr. Madrigal distributed a handout showing the Student Services’ priorities from 1 through 23 
with 1 being the first item to be brought back.  The list is broken into two groups, unrestricted 
funds and restricted funds.  Each manager of the unrestricted funds had been asked to prioritize 
within their division and then have Mr. Madrigal do the final prioritization.  The first priority brings 
back summer tutoring and the second priority puts back the reduction of the academic year hourly 
tutoring.  The managers of the restricted funds, EOP&S, DSP&S and Matriculation ranked their 
programs separately.  The handout had not been looked at by the S.S. Council; their first reading 
will be tomorrow.  Discussion followed.  (Exhibit C.1.f) 
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Employee reinstatement and COBRA was discussed.  If staff have any further questions, people were 
directed to contact Human Resources. 
 
Ms. Drinan questioned to what extent money may be available from other funds, such as Wellness 
Center fees and international student fees, which could be reallocated to preserve positions.  Dr. 
Amador responded that Revenue Allocation is going through the budget to find the funds that could be 
used.  There may be limitations or restrictions of using some money.  Mr. Patton stated that Resources 
Allocation Committee will put together a list depending on what happens with reductions in 03‐04, 
ending fund balances, and what RAC committees comes up with as they review.  The process is to come 
up with as many dollars as they can pull out of the existing budget and combine it with ending fund 
balances.   People have assignments within RAC to look at the various budgets.  Mr. Madrigal said the 
Ed. Code restricts the use of the nonresident student fees for purposes of capital outlay, maintenance 
and equipment only.  Ms. Dowd stated that RAC will be asking questions from people to understand 
the budget and information shown.  It does not mean a position is being specifically targeted.  Mr. 
Woods stated that the Wellness Center fees are used to offset the expenses and operations outside of 
instructional staff.  The Wellness Center does not receive state money. 
 
Dr. Amador and the Vice Presidents, through the various managers, are now looking at estimated 
ending balances.  We need to be sure these items are not double counted.  The list is due at the May 6 
SPC meeting and will be given to the Revenue Allocation Committee to help them in their work.  
Positions and backfills will be looked at to be sure they were not double counted.  We will know by May 
14 whether there are enough people for the SERP, and the savings.  RAC hopefully will have the results 
of their efforts to share with SPC at the May 20 meeting. 
 
Dr. Amador gave an update of the state budget and how it may affect the College.   
 

2. PAR (Telephone Registration) 
Mr. Lee discussed telephone registration.  It is recommended that the telephone registration be phased 
out by Summer 04, at the time the upgrade to PeopleSoft 8 has been completed.  There would be at 
least $19,000 cost savings in doing so.  Discussion ensued. 

 
D. REPORTS OF PLANNING COUNCILS 

1. Administrative Services Planning Council 
The next meeting is scheduled for May 8 

 
2. Human Resource Services Planning Council 

The next meeting is scheduled for May 6 
 

3. Instructional Planning Council 
The next meeting is scheduled for May 14 

 
4. Student Services Planning Council 

The next meeting is scheduled for April 30 
 

RAC is meeting April 30.  They meet the first and third Tuesdays at 4:00 p.m. and the second and fourth 
Wednesdays at 4:00.  If anyone is interested in what is going on at a planning council or what the Revenue 
Allocation Committee it doing, you are certainly welcome. 
 
Dr. Amador noted that SPC is using the processes appropriately; we are getting feedback, listening, and 
coming up with priorities, which is exactly what we are supposed to be doing.  By May 20th, we will merge 
what we have done here with what Revenue Allocation has come up with.  Mr. Patton will be doing a Board 
presentation May 27 which will be the first read of the tentative budget.  The tentative budget will be 
submitted for approval by the Board on June 10.  This allows the District to legally spend money beginning 
July 1, 2003. 
 

E. REPORTS OF CONSTITUENCIES 
1. Administrative Association – no report. 



Strategic Planning Council 4 April 29, 2003 

 
 
2. Associated Student Government 

Mr. Melena reported that ASG elections were held last week.  Renee Hugo, Laurie Davis, Casey 
Clampett, Diana Jones have been voted for the Senator positions.  The Vice President of Social is Nicole 
Coffman, Vice President of State of Affairs is Jasper Sadwell, and President is Amador Soto.  Mr. Melena 
will be introducing him at the next SPC meeting.  He will be sworn in on May 14, the second ASG 
meeting of the month. 

 
3. Confidential/Supervisory Team  

Ms. Giese reported that they are still working with the District on the handbook. 
 

4. CCE/AFT – no report. 
 

5. Faculty Senate 
Ms. Barkley reported that there was a mix‐up between the elections committee and the Senate and as 
a result they are not going by their constitution.  They were supposed to have the elections finished by 
this Wednesday so they could invite the new Senators to the first meeting in May and then they take 
their seats the second meeting in May.  Ms. Barkley is contacting all the people who are running and 
inviting them to the first meeting in May.   They won’t know what the results of the election are until 
the middle of next week.  They will know who they are in time for the May 12 meeting.  Quite a few 
people were appointed to committees for next year.  Bonnie Ann Dowd voted to receive the Research 
Award.  The Gift of Time Award, which is chosen by the Council, is being awarded to Dan Sourbeer for 
his work on Faculty Hiring and Lori Waite for her work on Accreditation.  The Faculty Service Award 
which is voted on by all of the full time faculty is going to Mary Ann Drinan and Dave Forsyth.   She will 
let everyone know at the next meeting who The Distinguished Faculty Award recipients are, as well as 
the finalists who were considered. 
 

6. PFF/AFT 
Mary Millet reported that she was at Sacramento last Tuesday.  She is lobbying against the AB680 bill.  
She explained what the bill would do and why it should be stopped.  Discussion ensued. 
 

 
The meeting was adjourned at 3:40 p.m. 
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